ПРИМЕР
Карта тестовых заданий
Компетенция ПК-2: Способен обосновать решение
Индикатор ПК-2.1: Анализирует состояние корпоративного управления компании и предлагает обоснованные решения по его оптимизации

Дисциплина Корпоративный менеджмент
Описание теста:
1. Тест состоит из 70 заданий, которые проверяют уровень освоения компетенций обучающегося. При тестировании каждому обучающемуся предлагается 30 тестовых заданий по 15 открытого и закрытого типов разных уровней сложности.
2. За правильный ответ тестового задания обучающийся получает 1 условный балл, за неправильный ответ – 0 баллов. По окончании тестирования, система автоматически определяет «заработанный итоговый балл» по тесту, согласно критериям оценки
3 Максимальная общая сумма баллов за все правильные ответы составляет – 100 баллов. 
4. Тест успешно пройден, если обучающийся правильно ответил на 70% тестовых заданий (61 балл).
5. На прохождение тестирования, включая организационный момент, обучающимся отводится не более 45 минут. На каждое тестовое задание в среднем по 1,5 минуты.
6. Обучающемуся предоставляется одна попытка для прохождения компьютерного тестирования.

Кодификатором теста по дисциплине является раздел рабочей программы «4. Структура и содержание дисциплины (модуля)»
Комплект тестовых заданий

Задания закрытого типа
Задания альтернативного выбора
Выберите один правильный ответ

Простые (1 уровень)

1 Корпоративное управление осуществляется
1) менеджментом компании
2) акционерами

2 Высший орган руководства в корпорации
1) Общее собрание акционеров
2) Совет директоров
3) Наблюдательный Совет

3 Уставный капитал ПАО создается  путем
1) выпуска акций
2) перечисления паевых взносов
3) продажи собственных векселей

4 Различают следующие виды корпораций на основе их стратегии (по К. Омае) 
1) однопрофильные и многопрофильные
2) монопрофильные, синдикат и многопрофильные
3) монопрофильные, конгломерат и многопрофильные

5 Для увеличения уставного капитала корпораций могут выпускаться
1) привилегированные акции с плавающей ставкой
2) обыкновенные акции
3) обыкновенные облигации

6 Акционеры общества
1) Отвечают по обязательствам общества
2) Не отвечают по обязательствам общества
3) Отвечают частично по обязательствам общества

Средне – сложные (2 уровень)

7 Генеральный директор акционерного общества осуществляет руководство
1) хозяйственной деятельностью общества
2) текущей деятельностью общества
3) стратегической деятельностью общества

8 Корпорацию могут организовать:
1) только группа физических лиц
2) группа юридических лиц
3) любая группа лиц

9 В систему корпоративного управления не включают:
1) персонал корпорации
2) партнеров корпорации
3) общество в целом

10 Англо-американская модель корпоративного управления характеризуется
1) наличием коллективных акционеров
2) постоянно растущим числом зависимых акционеров (инсайдеров)
3) четко разработанной законодательной базой

11 Японская модель корпоративного управления характеризуется
1) наличием индивидуальных акционеров
2) постоянно растущим числом зависимых акционеров (инсайдеров)
3) законодательство и правительство активно поддерживают кейрецу

12 Англо-американская модель корпоративного управления распространяется на корпорации в странах
1) США, Канады, Великобритании, Австралии, Новой Зеландии
2) США, Франции, Великобритании, Австралии, Новой Зеландии
3) США, Канады, Великобритании, Австралии, Таиланда

13 Немецкая (Германская) модель корпоративного управления распространяется на корпорации в странах
1) Германия, Австрия, Швейцария, с элементами модели в Нидерландах и Скандинавии
2) Германия, Австрия, с элементами модели в Нидерландах и Скандинавии
3) Германия, Австрия, Люксембург, с элементами модели в Нидерландах и Скандинавии

14 Японская модель корпоративного управления распространяется на корпорации в странах
1) Япония, Китай и Вьетнам
2) Япония, Китай, Вьетнам и Камбоджа
3) исключительно Япония

15 Банки являются ключевыми участниками корпоративных отношений
1) в немецкой модели управления акционерным обществом
2) в японской модели управления акционерным обществом
3) в англо-американской модели управления

16 Объединение корпораций для повышения эффективности  деятельности на основе установления гражданско-правовых отношений – это
1) интеграция
2) дезинтеграция
3) процесс диссолюции

17 Объединение корпораций для повышения эффективности  деятельности на основе установления гражданско-правовых отношений – это
1) интеграция
2) дезинтеграция
3) процесс диссолюции

18 Членов Совета директоров избирает общее собрание акционеров на срок, который возникает с момента их избрания и заканчивается
1) на следующем годовом собрании акционеров
2) через три года
3) через пять лет

19 Избрание членов Совета директоров в корпорации производится
1) Высшим менеджментом
2) Кумулятивным голосованием
3) Заочным голосованием

20 Субъектами корпоративной собственности выступают
1) Акционеры, Совет директоров, Наблюдательный Совет
2) Акционеры, Совет директоров, Генеральный директор
3) Совет директоров, Генеральный директор

21 Главным связующим звеном всех управленческих функций в корпоративном менеджменте (планирование, организация, мотивация, контроль) является
1) управленческое решение топ - менеджмента
2) коммуникация
3) экономические методы

22 Ключевая проблема принятия решений в международных корпорациях
1) соотношение между централизацией и децентрализацией
2) соотношение между экспортом и импортом

23 Корпоративной информационной системой (КИС) называется
1) масштабируемая система, предназначенная для комплексной автоматизации всех видов хозяйственной деятельности корпораций
2) автоматизированная система, предназначенная для хранения персональных данных акционеров корпорации
3) разработанная корпорацией информационная система по работе с персоналом 

24 Транснациональной корпорацией является сложная корпоративная структура, осуществляющая свою деятельность
A) в соответствии с корпоративной культурой
Б) в нескольких странах
В) по отраслевой направленности

25 Из 20 крупнейших в мире ТНК наибольшее количество 
A) американских
Б) японских
В) китайских

Задания на установление соответствия

Установите соответствие между левым и правым столбцами.

Простые  (1 уровень)

26 Установите соответствие типа контракта:
(1А, 2Б)
1 
2 когда стороны сохраняют полную автономию и отличаются непостоянством
3 когда достигается высокая степень взаимной зависимости сторон на среднесрочной и долгосрочной основе 
А) классический
Б) неоклассический
В) имплицитный 


27 Установите соответствие:
(1А, 2Б)

1 Модель распространяется на корпорации США, Канады, Великобритании, Австралии, Новой Зеландии
2 Модель используется в немецких и австрийских корпорациях, присутствуют в Нидерландах и Скандинавии, реже во Франции и Бельгии
А) Англо-американская 
Б) Немецкая (Германская)
В) Японская













Средне-сложные  (2 уровень)


28 Установите соответствие:


(1В, 2А)
1 Система корпоративного управления базируется вокруг ключевого банка и финансово-промышленной сети
2 В систему корпоративного управления управляющие, директора, акционеры, правительственные структуры, биржи, саморегулируемые организации, консалтинговые фирмы

А) Англо-американская модель
Б) Немецкая (Германская) модель
В) Японская модель


29 Установите соответствие моделей и системы социальных ценностей:
(1А, 2Б)
1 
2 Индивидуализм
3 Социальное партнерство
 

А) Англо-американская модель
Б) Немецкая (Германская) модель
В) Японская модель

30	Установите соответствие:
(1А, 2Б)

1 корпоративная культура, основанная на непререкаемом авторитете руководителя
2 корпоративная культура, основанная на жесткой иерархии и соподчинении всех исполнителей
А) «патернализм»
Б) «феодальный социализм»
В) «корпорация»
Г) «артель»


31 Установите соответствие:
(1В, 2А)

1 Имеют преимущества в части первоочередного получения дивидендов и возврата капитала при ликвидации компании
2 Не дают права собственности, являются лишь заемным средством

А) Облигации
Б) Обыкновенные акции
В) Привилегированные акции


32	 Установите соответствие финансовые отношений возникающих у корпорации и субъектами хозяйствования
(1Г, 2А, 3В)

1 выплата процентов и дивидендов по эмиссионным ценным бумагам
2 формирование уставного капитала
3 получение и погашение ссуд и процентов по ним

33 Установите соответствие капитала корпорации:            
(1А, 2Б)
А) Учредители
Б) Кредиторы
В) Банки
Г) Акционеры




1 по принадлежности
2 по целям использования
   


А) собственный и заемный
Б) производственный, ссудный и спекулятивный
В) государственный, частный и смешенный


34 Установите соответствие:
(1А, 2Б, 3Г, 4Б)
1 
2  вероятность потерь, связанных  с негативным изменением цен на продукцию компании 
3   возможность потерь, связанных с неблагоприятным изменением валютных курсов на финансовые требования и обязательства компании 
4  риск возможных потерь в результате негативного движения процентных ставок на рынке
А) Ценовой риск
Б) Валютный риск
В) Процентный риск
Г) Фондовый риск


Сложные  (3 уровень)

35 Установите соответствие:
(1А, 2Б)

1 представляет корпорацию как большую систему не равную простой сумме ее элементов – акционеров, работников, потребителей, местных сообществ, налогоплательщиков и прочие
2 большинство организационных структур ослаблено поведением высшего менеджмента


А) Теория соучастников 
Б) Организационная теория 
В) Агентская теория
Г) Управленческая теория


Задания открытого типа
Задания на дополнение
Напишите пропущенное слово.

Простые  (1 уровень)

36	Вид ценной бумаги без установленного срока обращения, удостоверяющая долевое участие в уставном фонде акционерного общества, подтверждает членство в обществе и право на участие в управлении им называется ______________ (акция, акцией)

37	Акция, содержащая имя и другие сведения о владельце называется_________ (именная, именной)

38 Долгосрочное вложение капитала в предприятие, различные отрасли хозяйства с целью получения прибыли, а также затраты на приобретение материальных активов называется_________ (инвестиция, инвестиции)

39 Все окружающие корпорацию и находящиеся внутри нее объекты, в отношении которых члены корпорации занимают позицию оценки в соответствии со своими потребностями и целями корпорации называются корпоративные_________________ (ценности, цености)

40 Система норм, устанавливаемых органами управления корпорации, выражающих волю ее коллектива, регулирующих различные стороны деятельности корпорации, являющихся обязательными для участников корпорации и охраняемых силой корпоративного и государственного принуждения называется корпоративное________________ (право)

41 Совокупность идей, корпоративных ценностей и норм поведения, присущих только данной корпорации и формирующихся в ходе совместной деятельности для достижения общих целей называется корпоративная_________ (культура)

42	Правила поведения, выработанные органами управления корпорации, которые распространяются на членов корпорации и регулируют отношения, складывающиеся внутри корпорации, называют корпоративные ____________ (нормы)

Средне-сложные (2 уровень)

43	Слияние, при котором создается совершенно новая компания, а поглощаемая и поглощающая компании прекращают самостоятельное существование________ (консолидация, консолидацией)

44	Временное объединение корпораций, банков и других самостоятельных хозяйствующих субъектов называется __________ (консорциум, консорциумом)

45	Добровольное объединение предприятий, осуществляющее совместную деятельность на основе централизации функций научно-технического и производственного развития, а также инвестиционной, финансовой и внешнеэкономической деятельности, организации хозрасчетного обслуживания предприятий_______________ (концерн, концерном)

46	Способность корпорации погасить в срок свои краткосрочные обязательства (возвратить долги) называется____________ (ликвидность, ликвидностью)

47	Внесение акции компании в список акций, котирующихся на биржевом рынке,  называется __________ (листинг, листингом)

48	Одна из форм объединения предприятий, осуществляющих общую коммерческую деятельность (определение цен, закупка сырья, сбыт продукции и т. п.) при сохранении производственной и юридической самостоятельности называется______________ (синдикат, синдикатом)

49  Это объединение по отраслевому, территориальному или иному признаку в целях обеспечения общих интересов участников в государственных, международных и иных организациях называется___________ (союз, союзом)

50 Акционерная компания, владеющая контрольными пакетами акций одной или нескольких корпораций, управляющая или контролирующая их деятельность и определяющая общую стратегию развития называется________________ (холдинг, холдингом)

51 Одна из форм экономических объединений, в рамках которой участники теряют производственную, коммерческую, а часто и юридическую самостоятельность называется_______________ (трест, трестом)

52 Соглашение о кооперации двух или более независимых фирм для достижения определенных коммерческих целей, для получения синергии объединенных и взаимодополняющих стратегических ресурсов компаний называется стратегический _________________ (альянс)

53 Ассоциация — добровольное объединение физических и (или) юридических лиц с целью взаимного сотрудничества при сохранении самостоятельности и независимости входящих в объединение членов_________ (ассоциация, ассоциацией, асоциация, асоциацией)

54	Физическое или юридическое лицо, указанное в учетных записях эмитента в качестве зарегистрированного держателя (не обязательно реального собственника) ценных бумаг эмитента называется_________ (акционер, акционером)

55	Часть чистой прибыли общества, распределяемая между акционерами называется________ (дивиденды, дивиденд, дивидендом)

56	Риск возможных потерь в результате негативного движения процентных ставок на рынке называется __________ (процентный, процентным)

57	Орган управления общества, отвечающий за стратегическое руководство и контроль за деятельностью исполнительных органов от имени акционеров называется совет _____________ (директоров, деректоров)

58	Корпоративная культура, основанная на неустоявшемся разделении труда, нерасчлененности функций и ответственности называется _______________ (артель, артелью)

59	Корпоративная культура, основанная на абсолютном подчинении работника технологии ____________ (колония, колонией)

60	Корпоративная культура, основанная на кооперации деятельности с четким разделением «зон ответственности» называется ______________ (корпорация, корпорацией) 

61	Лицо, напрямую не связанное с корпорацией или с ее управлением называется _______________ (аутсайдер, аутсайдером)

62	Лицо, либо работающее в корпорации (менеджер, исполнитель или работник), либо тесно связанное с управлением корпорацией называется___________ (инсайдер, инсайдером)

63	Форма реорганизации юридических лиц, когда  права и обязанности каждого из них переходят к вновь возникшему юридическому лицу в соответствии с передаточным актом, называется __________ (слияние, слиянием)

64 Форма реорганизации юридических лиц, когда  юридическому лицу переходят права и обязанности присоединенного юридического лица в соответствии с передаточным актом, называется____________ (присоединение, присоединением)

65	Форма реорганизации юридических лиц, когда права и обязанности юридического лица переходят к вновь возникшим юридическим лицам в соответствии с разделительным балансом называется _______________ (разделение, разделением)

66	Форма реорганизации юридических лиц, когда  получается одно или нескольких юридических лиц к каждому из которых переходят права и обязанности реорганизованного юридического лица в соответствии с разделительным балансом называется__________________ (выделение, выделением)


Сложные (3 уровень)

67	Модель корпоративного управления, характерная для стран с переходной экономикой называется_____________ (переходная, переходной)

68	Акционер, владеющий небольшим числом акций, недостаточным для осуществления контроля за деятельностью общества называют ____________ (миноритарии, миноритарий, миноритарный акционер, миноритарный)

69	Форма реорганизации юридических лиц, когда  к вновь возникшему юридическому лицу переходят права и обязанности реорганизованного юридического лица в соответствии с передаточным актом называется _____________ (преобразование, преобразованием)

70	Юридическое лицо, которое создается в форме публичного акционерного общества, участниками являются не менее десяти хранителей, и которое осуществляет исключительно депозитарную деятельность называется________________ (депозитарий, депозитарием)


Карта учета тестовых заданий 
	Компетенция
	[bookmark: _GoBack]ПК-2: Способен обосновать решение

	Индикатор
	ПК-2.1: Анализирует состояние корпоративного управления компании и предлагает обоснованные решения по его оптимизации

	Дисциплина
	Технология приборостроения 

	
Уровень освоения
	Тестовые задания
	Итого

	
	Закрытого типа
	Открытого типа
	

	
	Альтернативный выбор
	Установление соответствия/ последовательности
	
На дополнение
	

	1.1.1      (20%)
	5
	2
	7
	14

	1.1.2      (70%)
	17
	7
	24
	48

	1.1.3      (10%)
	3
	1
	4
	8

	Итого:
	25 шт.
	10 шт.
	35 шт.
	70 шт.



Критерии оценивания
Критерии оценивания тестовых заданий
Критерии оценивания: правильное выполнение одного тестового задания оценивается 1 баллом, неправильное – 0 баллов.
Максимальная общая сумма баллов за все правильные ответы составляет наивысший балл – 100 баллов. 
Шкала оценивания результатов компьютерного тестирования обучающихся (рекомендуемая)
	Оценка 
	Процент верных ответов
	Баллы 

	«удовлетворительно»
	70-79%
	61-75 баллов

	«хорошо»
	80-90%
	76-90 баллов

	«отлично»
	91-100%
	91-100 баллов



Ключи ответов
	№ тестовых заданий
	Номер и вариант правильного ответа
	
	
	36
	акция, акцией

	1
	Б)
	
	
	37
	именная, именной

	2
	А)
	
	
	38
	инвестиция, инвестиции

	3
	А)
	
	
	39
	ценности, цености

	4
	В)
	
	
	40
	право

	5
	Б)
	
	
	41
	культура

	6
	Б)
	
	
	42
	нормы

	7
	Б)
	
	
	43
	консолидация, консолидацией

	8
	В)
	
	
	44
	консорциум, консорциумом

	9
	В)
	
	
	45
	концерн, концерном

	10
	В)
	
	
	46
	ликвидность, ликвидностью

	11
	В)
	
	
	47
	листинг, листингом

	12
	А)
	
	
	48
	синдикат, синдикатом

	13
	А)
	
	
	49
	союз, союзом

	14
	В)
	
	
	50
	холдинг, холдингом

	15
	А)
	
	
	51
	трест, трестом

	16
	А)
	
	
	52
	альянс

	17
	А)
	
	
	53
	ассоциация, ассоциацией, асоциация, асоциацией

	18
	А)
	
	
	54
	акционер, акционером

	19
	В)
	
	
	55
	дивиденды, дивиденд, дивидендом

	20
	В)
	
	
	56
	процентный, процентным

	21
	А)
	
	
	57
	директоров, деректоров

	22
	А)
	
	
	58
	артель, артелью

	23
	А)
	
	
	59
	колония, колонией

	24
	Б)
	
	
	60
	корпорация, корпорацией

	25
	А)
	
	
	61
	аутсайдер, аутсайдером

	26
	1А, 2Б
	
	
	62
	инсайдер, инсайдером

	27
	1А, 2Б
	
	
	63
	слияние, слиянием

	28
	1В, 2А
	
	
	64
	присоединение, присоединением

	29
	1А, 2Б
	
	
	65
	разделение, разделением

	30
	1А, 2Б
	
	
	66
	выделение, выделением

	31
	1В, 2А
	
	
	67
	переходная, переходной

	32
	1Г, 2А, 3В
	
	
	68
	миноритарии, миноритарий, миноритарный акционер, миноритарный

	33
	1А, 2Б
	
	
	69
	преобразование, преобразованием

	34
	1А, 2Б, 3Г, 4Б
	
	
	70
	депозитарий, депозитарием

	35
	1А, 2Б
	
	
	
	





